INDICE SISTEMATICO DE

1.1. LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL
NORMATIVA GENERAL
1.1.1. Estatuto de los Trabajadores
1.1.1.1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

INGRESO AL TRABAJO

1.1.2. Servicios Publicos de Empleo

1121 Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

1.1.3. Agencias de colocacion

1.1.3.1. Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacion.

1.14. Empresas de trabajo temporal

1.1.4.1. Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

1.1.4.2. Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las

empresas de trabajo temporal.

CONTRATACION Y EMPLEO
1.1.5. Contratacion

Contratos formativos: practicas y formacion y aprendizaje

1.1.5.1. Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.
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Epigrafe ‘

1.1.5.2.

1.1.5.3.

1.1.6.
1.1.6.1.

1.1.7.
1.1.7.1.

1.1.7.2.

1.1.8.

1.1.8.1.

1.1.8.2.

1.1.9.
1.1.9.1.

1.1.9.2.

1.1.10.

Relacion de normas

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual.

Contratos temporales (art. 15 del ET)

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determi-
nada.

TIEMPO DE TRABAJO

Jornadas especiales de trabajo

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Fiestas laborales
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos.

Resolucién de 23 de octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2024.

SALARIO

Salario minimo interprofesional e indicador publico de renta de efectos
multiples

Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la requlacion del
salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interpro-
fesional para 2024.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo, sobre organizacion y funcionamiento del
Fondo de Garantia Salarial.
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Epigrafe ‘ Relacién de normas

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.1.11. Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada.

RELACIONES LABORALES ESPECIALES

1.1.12. Personal de alta direccion

1.1.12.1. Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion.

1.1.13. Servicio del hogar familiar

1.1.13.1. Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial del servicio del hogar familiar.

1.1.14. Penados en instituciones penitenciarias

1.1.14.1. Ley Orginica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.

1.1.14.2. Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacién laboral de

cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres peni-
tenciarios y la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

1.1.15. Deportistas profesionales

1.1.15.1. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial de los deportistas profesionales.

1.1.16. Artistas, personal técnico y auxiliar

1.1.16.1. Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral

especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas
o auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

1.1.17. Representantes de comercio

1.1.17.1. Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mds empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

1.1.18. Minusvalidos en Centros Especiales de Empleo

1.1.18.1. Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial de los minusvdlidos que trabajen en los Centros Especiales de
Empleo.
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Epigrafe ‘

1.1.19.
1.1.19.1.

1.1.19.2.

1.1.20.
1.1.20.1.

1.1.21.
1.1.21.1.

1.1.22.
1.1.22.1.

1.2

1.2.1.
1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.
1.4.2.

Relacion de normas

Estibadores portuarios

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Real Decreto-Ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el régimen de los
trabajadores para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias
dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de
11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto C-576/13 (procedimiento de infrac-
cién 2009/4052).

Personal civil no funcionario en establecimientos militares
Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, por el que se regula el trabajo del personal

civil no funcionario en los establecimientos militares.

Residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral es-
pecial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Abogados

Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados,
individuales o colectivos.

REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJA-
DORES

Ley Orgadnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

CONVENIOS COLECTIVOS

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de
extension de convenios colectivos.

CONFLICTOS COLECTIVOS

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Orden de 30 de abril de 1977, por la que se desarrolla el Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en materia de Seguridad Social.
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Epigrafe ‘ Relacién de normas
1.5. TRABAJO DE LOS EXTRAN]JEROS
1.5.1. Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros

en Espafia y su integracion social.

1.5.2. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009.

1.6. EL TRABAJO AUTONOMO
1.6.1. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
1.6.2. Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del

Trabajo Auténomo en materia de contrato del trabajador auténomo econdmicamente
dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones profesionales
de trabajadores auténomos.
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SEGURIDAD SOCIAL

Epigrafe Relacion de normas

2.1. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NORMATIVA GENERAL
2.1.1. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS

2.1.2. Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Sequridad Social.

2.1.3. Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Seguridad Social.

COTIZACION

2.1.4. Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social.

2.1.5. Orden P]C/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Sequridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2024.

RECAUDACION

2.1.6. Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién de la Seguridad Social.
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Epigrafe ‘

2.1.7.

2.1.8.
2.1.8.1.

2.1.8.2.

2.1.8.3.

2.1.9.

2.19.1.

2.1.10.
2.1.10.1.

2.1.11.
2.1.11.1.

2.1.12.
2.1.12.1.

2.1.13.
2.1.13.1.

Relacion de normas

Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen normas para la apli-
cacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la Segquridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

ACCION PROTECTORA

Incapacidad temporal

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros tres-
cientos sesenta y cinco dias de su duracion.

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracion.

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural

Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econd-
micas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores afectados
por cincer u otra enfermedad grave.

Incapacidad

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de in-
capacidades laborales del Sistema de la Sequridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Jubilacion
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos

de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema
de jubilacion gradual y flexible.

Pensiones no contributivas

Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla en materia de pen-
siones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.
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2.1.14. Prestaciones familiares

2.1.14.1. Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
familiares de la Seguridad Social.

2.1.15. Desempleo

2.1.15.1. Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de Proteccién por Desempleo.

2.1.16. Contratos a tiempo parcial

2.1.16.1. Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se requla la Sequridad Social

de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

2.2, REGIMEN GENERAL
ACCION PROTECTORA
2.2.1. Incapacidad laboral transitoria/incapacidad temporal
22.1.1. Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y

desarrollo de la prestacion por Incapacidad Laboral Transitoria en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

2.2.2. Invalidez

2221 Orden de 15 de abril de 1969, por la que se establecen normas para la aplicacion y desa-
rrollo de las prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.2.3. Jubilacion

22.3.1. Orden de 18 de enero de 1967, por la que se establecen normas de aplicacion y desa-

rrollo de la prestacién de vejez en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.24. Muerte y supervivencia

2.24.1. Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la
Seguridad Social.
SISTEMAS ESPECIALES

2.2.5. Sistema Especial para Empleados de Hogar

2.25.1. Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla la disposicién

adicional quincuagésima tercera de la Ley General de la Seguridad Social, texto refun-
dido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacién con
la extension de la accién protectora por contingencias profesionales a los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Sequridad Social de los Empleados de Hogar.
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Epigrafe ‘

2.3.

2.3.1.
2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.2.

23.2.1.

2.3.2.2.

2.3.3.
2.3.3.1.

2.34.1.

2.3.5.1.

2.3.5.2.

Relacion de normas

REGIMENES ESPECIALES
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Ordenacion

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de la
Sequridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Orden de 24 de septiembre de 1970, por la que se dictan normas para aplicacion y
desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos.

Accion protectora

Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de las con-
tingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacion
de la prestacién por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia.

Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 32/2010,
de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores auténomos.

Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto, por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007,
de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, se modifican diversos
reglamentos generales en el dmbito de la Seguridad Social.

REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas tra-
bajadoras del sector maritimo-pesquero.

REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL. CARBON

Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la
Sequridad Social para la Mineria del Carbon, de acuerdo con la Ley 24/1972, de
21 de junio, de Financiacién y Perfeccionamiento del Régimen General de la Seguri-
dad Social.

Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y desarrollo del Decreto 298/1973, de
8 de febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la Sequridad Social para la
Mineria del Carbon.
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REGIMEN ESPECIAL DE ESTUDIANTES

2.3.6.1. Ley de 17 de julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Escolar en Esparia.

2.3.6.2. Real Decreto 1633/1985, de 28 de agosto, por el que se fija la cuantia de la cuota del
Sequro Escolar.

24. PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO

24.1. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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INFRACCIONES
Y SANCIONES

Epigrafe Relacién de normas

3.1. INFRACCIONES Y SANCIONES
NORMATIVA GENERAL
3.1.1. Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

3.1.2. Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones por in-
fracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

LA INSPECCION DE TRABAJO

3.1.3. Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
3.1.4. Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

3.1.5. Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden so-
cial y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.
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PROCESO
SOCIAL

4.1. PROCESO SOCIAL

RECLAMACIONES AL ESTADO POR SALARIOS DE TRAMI-
TACION EN JUICIOS POR DESPIDO

4.1.1. Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el procedimiento de trami-
tacion de las reclamaciones al Estado por salarios de tramitacién en juicios por despido.

LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

4.1.2. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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