INDICE SISTEMATICO

SUITIATIO oo e e b e et eeeeseeeseeeseeeeeeeesesesessesesesesenens

PIOLOGO ..ot

Unidad didactica 1. La prevencion de riesgos laborales en el con-
texto internacional y en la Unién Europea:
fUENLES ..ooveiiiicicce

Objetivos de la unidad

1. La prevencion de riesgos laborales en el contexto internacional ......................
1.1. Fuentes internacionales generales .............cccccovrciiiiiincninincnniccnn.
1.1.1. La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos de la

Asamblea General de la ONU (1945) ....ccccoevevirineicncincneenes

1.1.2. El Pacto de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de
la Asamblea General de la ONU (1966) ......ccccevveveirireerienennnn

1.1.3. El Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos
Humanos y las Libertades Fundamentales del Consejo de
Europa (1950) y la labor del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos de Estrasburgo ...........ccoeeveiveciniiicinicecce,

www.udima.es

PAGINA

11

13

14
14

14

15

16

425



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

udima
1.1.4. La Carta Social Europea, aprobada por el Consejo de Europa
(1961 oo 16
1.2. Los convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales ................... 18
1.2.1. Estructura Organica .........cccccoceureiciriniccueeriiceesecceeeececeeeens 19
1.2.2. Funciones de la Organizacion Internacional del Trabajo ....... 20
1.2.3. Convenios, recomendaciones y resoluciones ...............ccccco...... 21
1.2.4. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de prevencidn de riesgos laborales ..............ccceevnces 21
1.3. Eficacia interna de las normas internacionales ...........cccccocoverunirircnennen. 23
2. La prevencion de riesgos laborales en la Union Europea ...........ccocoeueiccucucencanees 24
2.1. Marco normativo: seguridad en los productos y seguridad y salud
1aDOTAl ..o 24
2.2. Analisis comparativo entre las normas de seguridad en los productos
(arts. 26 y 114) y de seguridad y salud en el trabajo (arts. 151y 153) en
el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea ........cccccccevcuriinnes 26
2.3. Lalegislacién comunitaria en materia de prevencion de riesgos ..... 27
2.3.1. Ladirectiva ..o 27
2.3.2. Las directivas de mercado interior con base en el articulo
114 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea .... 29
2.3.3. Las directivas con base en los articulos 151 y 153 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea ..........cccocoevecueiecnnne. 32
2.4. La Directiva marco (Directiva 89/391/CEE) relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo ..o 34
2.4.1. Ambito de apliCacion .........oooevveerrreernreeesenreesseneeesseeeeeeseneeens 35
2.42. DefiniCiones ..o 35
2.4.3. Obligaciones de los empresarios ............ccooeoeviicciicciinnnen. 36
2.4.4. Responsabilidad del empresario .........ccoceveeenieiiccieinicnnnnn, 37
2.4.5. Servicios de proteccién y prevencion 38
2.4.6. Primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
trabajadores ..........cceviiciniii 38
2.4.7. Informacion a los trabajadores 39
2.4.8. Consulta y participacion ..., 40
2.4.9. FOImMACION ....occcouiiiuiiiiiiiciciiicc e 41
2.4.10. Obligaciones de los trabajadores ...........ccccccoviirininiccccinicnnnnn 41
CONCEPLOS DASICOS ...uviieriiiiiiiiiicic e 42
426 www.udima.es



Indice sistematico

udima

Actividades de TePas ...

Ejercicios VOIUNTATIOS ........cccuiviiiiiiiiiiiiiiicc e

Bibliografia

Unidad didactica 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-

vencion de Riesgos Laborales. El deber de
seguridad ...

Objetivos de la unidad ...

1. La prevencién de riesgos laborales en Espafia: antecedentes .............cccccccueeee.

1.1.

1.2

2.1.
2.2.
2.3.
24.

El desarrollo normativo de la seguridad en el trabajo hasta la Consti-
tUCION d@ 1978 ...

Fundamentos constitucionales de la seguridad e higiene en el trabajo

Naturaleza juridica .........cocoeeeicrininiiiii s

AmDbito de apHCACION .....ueeeeeeereereeeeseeeeeeeess s

2.4.1. INCIUSIONES ..uvievviieeetieteeeteete ettt ettt e ere e e

2.4.2. EXCIUSIONES ..vooveevieveereinreriiectecteeveeeeeeeeeeteeseereersessersersensesensensens

3. Principales organismos a los que la ley atribuye competencias en materia de
PIEVENCION ..ot

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Administraciones publicas competentes en materia laboral .................
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria ..............
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) .......
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social .........cccoevueirieirinicinicine.
Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas ...
La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ...................
Fundacion adscrita a la Comisién Nacional de Seguridad y Salud ......

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad SOCIal .........cccoiiiiiiiiiiiiiiic e

4. El deber de seguridad ...

CONCEPLOS DASICOS ...ouvvieiiiiiiiiiicci e

www.udima.es

43
43

44

45
47

48

48
51

51

51
52
55
57

57
59

60
60
61
62
65
68
69
70

70
71

73

427



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES m

udima
Actividades de TePas ... 74
Ejercicios VOIUNTATIOS ......cccouiiiiiiiiiicieiccce e 75
BiblIOrafia .......ccvviuiiiiiiiciiiicc 76
Unidad didactica 3. Los riesgos laborales y sus consecuencias ... 77
Objetivos de la unidad ..o 79
1. Los riesgos laborales y su prevencion. Conceptos basicos ...........cccccoeuecuricunc. 80
1.1. El trabajo como fuente de riesgos y la prevencion de los mismos ........ 80
1.1.1. El trabajo como actividad humana ..........c.cccccoeevnviiiiinnnnnnen. 80
1.1.2. Eltrabajo y lasalud ..o 81
1.1.3. La prevencion de riesgos profesionales ...........c.ccocceuvincnnnnne. 82
1.1.3.1. ;Quién es el obligado a garantizar las actividades
o medidas preventivas? ............cococvenriiieniieicennnnn. 82
1.2. Los riesgos profesionales ..o 83
1.2.1. En relacidn con st Origen ...........ccceeeccucurinicieenincciceseciceeeens 83
1.2.2. Enrelacién con su gravedad .........ccccoeciiiviiiininicii, 87
1.2.3. Las condiciones de trabajo como factores de riesgo ............... 89
2. Los dafios derivados del trabajo.........ccccceuviiuiiiiiiiiciniiiicicc e 93
2.1. El accidente de trabajo ..........cccecvvvivinnniiiiiii 93
2.1.1. Concepto de accidente de trabajo ..........cccccevvviririiiiciriicnnnnn 93
2.1.2. Consecuencias del accidente de trabajo ..........ccccceevvvvirrrirnnnn. 95
2.2. Laenfermedad profesional ..........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiicccc 97
2.3. Breve referencia al accidente de trabajo de los trabajadores auténomos 99
2.4. Otros danos derivados del trabajo ..........cccccecociiiiniiciiininicciicccnnen, 100
2.4.1. Lafatiga profesional ..o 100
2.4.2. ELESIES ..o 101
2.4.2.1. Causas del estrés ........cccoeveiiiieciiccciceecenes 101
2.42.2. Consecuencias del estrés ..........cccccouvivrviiiricininnnn. 102
2.4.3. Lainsatisfaccion laboral ...........cccccooiiiiiiiiiiiniiiicccce 102
2.5. La valoracion de los dafos derivados del trabajo ..........ccccceeevvcrvinnnnee. 102
3. Las disciplinas basicas en materia de prevencion............c.cococoeevvvceinieiicnnnininnns 104

428 www.udima.es



m Indice sistemético

udima
3.1. Medicina del trabajo 105
3.2. Seguridad en el trabajo ........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiic 105
3.3. Higiene industrial ..o 105
3.4. Ergonomia y psicosOCiologia .........ccccviiuiiiiiiiniiiniiiciiiiicecccces 106
CoNCEPLOS DASICOS .....cuviiiiiiiiiiiii e 107
Actividades de TePaso ... 108
Ejercicios VOIUNTATIOS ........cccueviiiiiicieiniici e 109
Bibliorafia ........ccoviuiuiiiiiiiiiiiccc e 109

Unidad didactica 4. Los principios de la accion preventiva. El plan
de prevencion. Los derechos y obligaciones

de las partes implicadas .........cccccevuriiinnnnnn. 111
Objetivos de la unidad ... 113
1. Los principios de la accién preventiva y las obligaciones generales contem-
pladas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ...........cccccccoeriiiiiirnnnnnen. 114
1.1. Principios de la accion preventiva ..........ccecceniniceenenicseneccenen. 114
1.2. Obligaciones generales 115
2. El plan de prevencion y la integracion de la actividad preventiva. La evalua-
cién de riesgos y la planificacién de la actividad productiva .........ccccceueveneene. 116
2.1. Laintegracién de la actividad preventiva en la empresa ...........ccc........ 116
2.2, El plan de prevencion ... 117
2.3. Laevaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva 118
3. Obligaciones especificas de los empresarios y derechos de los trabajadores .. 119
3.1. Obligaciones en materia de equipos de trabajo (art. 17.1) ........cccccvueve. 120
3.2. Equipos de proteccion individual (art. 17.2) ..o 121
3.3. Informacién a los trabajadores (art. 18.1) 122
3.4. Formacion de los trabajadores (art. 19) ........cccococevviviiiiiniciniiiccnns 123
3.5. Medidas de emergencia (art. 20) .......ccccoeviriieniiicenii 124
3.6. Obligaciones especiales en caso de riesgo grave e inminente (art. 21) . 126
3.7. Vigilancia de la salud de los trabajadores (art. 22) ........c.cccccoeuvvvicicnnnnnes 127
3.8. Obligaciones documentales (art. 23) ........cccceoiiiiiiiiiiciiicccccenes 128
3.9. Obligacién de coordinacién de actividades empresariales (art. 24) ..... 128

www.udima.es 429



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.9.1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
mismo centro de trabajo ...........cccoceeiiiniiii

3.9.2. Empresario titular de un centro de trabajo en el que concurren
trabajadores de varias empresas .........ccooeeveiiiieieieiceiininns

3.9.3. El deber de vigilancia: contratas y subcontratas .....................
3.10. Deber de proteccion especifica a determinados trabajadores (art. 25) .

3.10.1. Deber de proteccion de la maternidad (art. 26)

3.10.2. Deber de proteccién a menores (art. 27) ........cccccvvvrivriiinnennn

3.10.3. Obligaciones respecto a los trabajadores temporales y traba-
jadores cedidos por empresas de trabajo temporal (art. 28) ..

3.10.3.1. Referencia a los trabajadores de empresas de tra-

bajo temporal ......cccooeiiiiiii
3.11. La organizacion de la prevencion en la empresa (art. 30) .....cccccovevenenne
3.11.1. Modalidades ......ccoveveeeeivirieieirieiceicieeieceeeeeeeee e

3.11.2. Los servicios de prevencion (art. 31)
3.11.2.1. FUNCIONES ....ooviiiiiiiiiciiccieereeee e
4. Los derechos de los trabajadores en materia de prevencion ............ccccccceeeeuceee
4.1. Derechos de los trabajadores ..........cccoevvinininnnnninnceae

4.2. Los derechos de consulta y participacion de los trabajadores

4.2.1. El derecho de los trabajadores a ser consultados por el em-
PIESATIO oo

4.2.2. Elderecho a la participacion de los trabajadores ....................
4.3. Los delegados de prevencion (arts. 35 @ 37) ......ccccoevuvivicciviniccunincnennes
4.3.1. Concepto y designacion ...........cccccccccuvericucureriieeesesecceseseceenes
4.3.2. Criterios para determinar el nimero de delegados ................
4.3.3. COmMPEeNCIias ......cccocoviiiimiiiiiiicccccc e
4.34. Facultades .........cccoeoicieiiiiiiice s
4.3.5. Garantias y sigilo profesional .........ccccccocoeviiiniiiiinn,
4.4. El comité de seguridad y salud (arts. 38 y 39) ......ccceoeuviinnicciincnennns
4.41. Concepto y COMPOSICION ......cuvvieiuiciiieciciiriiieieeccciecnaenes

4.4.2. COomMPEteNCias ......cocoevveiiiicccecccc
4.4.3. FaCUltades .....ccceeveeeeeeieeieeeeeceereeeeee ettt ennens

5. Obligaciones de los trabajadores ..o

CONCEPLOS DASICOS ...vvveviiiieiiiiciiiiicici s

udima

129

129
130

131

132
137

138

138
140

140
142

143

144

144
146

146
146
147
147
148
148
149
150
151
151
152
153

153

155

430 www.udima.es



Indice sistematico

udima

Actividades de TePas ...

Ejercicios VOIUNEATIOS ........ccccuiviiiiiiiiiiiiiiccicc s

Bibliografia

Unidad didactica 5. Las responsabilidades derivadas del incum-

plimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales .........ccccooviiiiii

Objetivos de la unidad ..o

1. Esquema general de las distintas responsabilidades exigibles y su compatibi-

lidad

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Responsabilidades y sanciones penales ...........cccccococovriiininienieicccnininnes
Responsabilidad Civil ........cccooveeiiiiieiiiccc
Responsabilidad administrativa ...........cccceeeeceniicnnceccees

La compatibilidad entre las distintas responsabilidades ......................

1.4.1. Concurrencia de responsabilidad penal y administrativa .....

1.4.2. Concurrencia de responsabilidad civil y administrativa .......

2. Las infracciones y sanciones administrativas ...........cccccoeoeviiiniiniiiiccciinns

2.1.

2.2.

INTACCIONES ...ttt et e nis

2110 CONCEPLO oot
2.1.2. Prescripcion
2.1.3. Infracciones leves (art. 11 TRLISOS) ....cccccovereeirierereririenenenes
2.1.4. Infracciones graves (art. 12 TRLISOS) ......cccccooicuririvicururenane
2.1.5. Infracciones muy graves (art. 13 TRLISOS) ........cccccecocururunee

2.1.5.1. Conductas tipificadas ya como graves, cuando
concurra algun factor de agravacion ............c........

2.1.5.2. Incumplimientos de deberes empresariales de es-
pecial trascendencia ............cccevvviviiinnninnine

2.1.5.3. Condiciones de trabajo de las que derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores ..........ccooviviiiiiiiiiiii

SANCIONES ..c.vviieieeeeiee ettt ettt eet e et e e et e e eaeeetaeeeteeeeaseeeaseeeeaseeeaseeeseeenns

2.2.1. Graduacion de 1as SANCIONES ........c.ceveeveerreereeireecreereeeeeeeereene
2.2.2. Cuantia de 1as SANCIONES .......ccccceeveeveereeerreereeereecre et eeenes
2.2.3. Competencias sancionadoras (art. 48 TRLISOS) .....................

www.udima.es

161

163

164

164
167
168
169

169
171

171
171

171
173
173
174
180

181

181

183
184

184
185
186

431



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

udima
224, ReinCidencia ..o 187
2.2.5. Lasuspension o cierre del centro de trabajo ..........ccccccceeueneeee. 187
2.2.6. Limitaciones a la facultad de contratar con la Adminis-
ETACION oot 188
3. Supuestos especiales de responsabilidad: las relaciones entre empresa prin-
cipal y empresas contratistas y subcontratistas .............ccccevieiciiiiiiiiniicnin. 189
4. Elrecargo de prestaciones de Seguridad Social ........ccococvveiiiniiieiicniciicn, 190
4.1. Regulacion legal ... 190
4.2, Naturaleza juridica ..o 191
4.3. Elrecargo de prestaciones en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
TALES i 192
5. Los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ................ 193
6. Paralizacion de trabajos ... 194
6.1, SUPUESLOS ....oviiiiiiiiicicccc e 194
6.2, Procedimiento ... 195
6.3. Efectos del incumplimiento de la orden de paralizacion ...................... 196
7. La actuacién de la Inspeccion de Trabajo y los funcionarios técnicos de las
comunidades auténomas en materia de prevencion de riesgos laborales ....... 196
7.1. Facultades y medidas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en materia de prevencion de riesgos laborales ...........ccccoocviiiniciiicinnne 196
7.2. Lasfacultadesatribuidas alos técnicos de las comunidades auténomas
en el ejercicio de colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo ................. 200
7.2.1. Planteamiento ... 200
7.2.2. Competencias y funciones ..........ccoceeuveeerrivcneinnicsseccens 201
7.2.3. Facultades y deberes de los técnicos habilitados .................... 201
7.2.4. Lafacultad de realizar requerimientos .............ccocoeoeuvirrcurinnnes 203
7.2.5. Constancia documental de las actuaciones y requerimientos 204
CONCEPLOS DASICOS ....uvuiviiiiiiiiiiii e 205
Actividades de 1€Paso ... 206
Ejercicios VOIUNEATIOS ..o 207
BIbIIOZIafia .....coviieiiiiiiiciiccc 207
432 www.udima.es



Indice sistematico

udima

Unidad didactica 6. Normativa especifica (I): riesgos ligados a las

condiciones de seguridad ...........cccccccciennnnn.

Objetivos de la unidad ..........cooeviiiiiiiic

1. Laseguridad en el trabajo ..........cccccovuiiiciiiiiniiiniiiiiiccc e

1.1.
1.2
1.3.

(En qué consiste la seguridad en el trabajo? ..o,
(Qué entendemos por condiciones de seguridad? .........c.cccccoevvriirnnnne.

Riesgos mas comunes relacionados con la seguridad .........c.cccccoevvnincee

2. Ellugar de trabajo ...

2.1.
2.2.
2.3.

24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
29.
2.10.
2.11.
2.12.

Los lugares de trabajo ..........ccccccuiiiiiciiiiiiciiiiccicicc s
Seguridad estructural .........cccooviiiiiiiiiini

Dimensiones de los locales y de la superficie que ocupa cada traba-
jador

Suelo, aberturas, deSNIVELES .........cccvvevierieieriicieeeeee e
Tabiques y VeNtanas ...
Zonas de transito y vias de circulacion ...
Escaleras fijas ...t
Escaleras de Mano ........cceceeeeieieieeieereeeeeee ettt eve e e e ese s

Orden y limpieza

Condiciones ambientales de los lugares de trabajo ............cccccocvurinnnins
Servicios higiénicos y locales de descanso ............cccccceviiciriiiciiiniicnnnne

Material y locales de primeros auxilios ..........cccccevviiiiiiiiiiiniiccciines

3. Equipos de trabajo y Maquinas ........c.cccooueeuriimiiciiiniiicc s

3.1.
3.2

3.3.

INErOAUCCION ...
Obligaciones generales del empresario .............ccccevuvieciiiiiiciiiicnicnnne,
3.2.1. Garantizarlaseguridad y salud de los trabajadores mediante
la eliminacion o reduccion del rieSgo ........cccveicucieiccucinincanns

3.2.2. Eleccién adecuada de los equipos de trabajo .........cccccceecuueeee

3.2.3. Utilizacién de los equipos por las personas designadas para
€lIO e

3.2.4. Mantenimiento adectuado ........cccooeeevieieeiieiecieeeeeeeeeee e

3.2.5. Informacién y formacion a los trabajadores ..........ccccccocevuennne
Riesgos en las MAQUINGS ......ccuevruriiiiiiiiiiiiiccc s

3.3.1. ;Quéelementosy sistemasdelasmismas constituyen factores
de TIESZO? e

www.udima.es

209

212

213

213
215
216

217

218
218

219
220
220
221
221
221
222
223
224
224

225

225
226

226
227

227
227
228

229

229

433



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

3.4.

3.3.2. ;A quiénes afectan estos riesgos? .........cccoovieiviniccirininennns

3.3.3. ;Qué medidas tomaremos para prevenir los riesgos gene-
rados por los equipos de trabajo? ...,

Clasificacion de los principales elementos de proteccion en las maquinas

4. Las herrami€ntas ..........ccecvevvevrerieeieereirecreereereeeetesteese e ereeseeae s essessesseesesseeseeseessennens

4.1.

4.2.

Herramientas manuales ...........cccooveeeeeieeieceieeeeeeeceeeeee e

4.1.1. Riesgos mMas freCuUentes ..o

41.2. ;Qué medidas debemos tomar? ...........cccccccuvrnicininccienenccnne

Herramientas @ MOLOL ........coviieiiieiieeiecceeee e e

5. Ri€SZO €ECLIICO ..vuiuiiiiiiiiiic

5.1.
5.2.
5.3.
54.

Concepto y riesgos que genera la electricidad ..........ccccceiiiiiiiinnee.
ANALisis de TIESZOS .....cvvviuiueiiiirieiicc e
Medidas para prevenir riesgos de las instalaciones eléctricas ..............

Riesgos de los trabajadores de mantenimiento de instalaciones ...........

6. INCENAIOS ..viviviiieeicieeeetet ettt ettt et ev e et eteereers e e et e b eseeseeteessensersensensenne

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Concepto de fUeZO ......cccvviiiiiiiiiiic s
Factores del fUuegO .........cccceuiiiiiiiiiiiiciccc s
Tipos de fueZO ..o
Peligro para 1as personas ...
Medidas contra iNCENAIOS .....cevveiererieirieieiiieieteieteete et
6.5.1. Proteccion estructural y comportamiento de los materiales
de construccion frente al fuego .........cccceeeveviiiiiiiiiiiiiicns

6.5.2. Confinamiento y sectorizacion ............cccccevvveeiiiniiciniiccennnnns
6.5.3. Prevencion activa o de control sobre los factores del fuego ..
6.5.4. Deteccidon de iNCendios .......ccceeueeererieerienierenieieeieesieeeee e
6.5.5. Extincion de incendios .........ccoceceeerieirieieienieieieieesieeeie e

6.5.5.1. Referencia especial a los extintores de incendio
INOVILES .ot

7. SERAALIZACION ..voovvevvieierieeecteeteete ettt et et et eeseese e s e eteeseereeseeseensensetensenes

434

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Concepto y objetivos de la sefalizacion .............ccccocviviniiiciiiniciniiiinnnnns

Tipos de SeNAlES .........ccccouiuiiiiiiiiiiiiiiic s

Colores y formas de las distintas sefiales .............cccocoeuviriinininiiiciiininnnne
Las dimensiones y colocacion de las sefales ...........c.coccccuviniiicininiccnenes

Senales luminosas y aclisticas ............coceeuiiicininiiiiiiiiiicceeccnas

udima
230

230
231

232
233

233
233

234

235

235
237
238
239

240

240
241
242
243
243

244
245
245
246
247

247

249

249
250
250
251
251

www.udima.es



m Indice sistemético

udima

CONCEPLOS DASICOS ...ocvuviieiiiiiiiiici s
Actividades de TePaso ..ot
Ejercicios VOIUNEATIOS ........cccccuiiiiiiiiiiiiiiicic e

BIblIOZIafia .......cocviuiiiiiiiciciiic

Unidad didactica 7. Normativa especifica (II): riesgos ligados al
medio ambiente de trabajo ............ccccceeeennee.

Objetivos de la unidad ...

1. INETOAUCCION ..ottt ettt ettt et e e et eea e e e e erseeseeeaeeereenns
2. Exposicion a agentes fiSiCos .........cccovviiiiiiiiiiiic e
B R 04 V1 T [ YRR

2110 ;Qué s el TUIAO? .o
2.1.2. ;QUE €8 €l SONIAO? ..ottt

2.1.3. ;Quénivel de ruido es perceptible por el ser humano y hasta
qué punto puede ser perjudicial? ..o,

2.1.4. La proteccién de los trabajadores frente al ruido ....................
2.2, VIDTACIONES ....oveieriiiiiciiicie e

221, ;Qué es una vibracion? ...

2.2.2. ;Cuales son los efectos mas comunes segun el tipo de vi-
bracion y su localizacion? ..o

2.2.2.1. Lavibracién de la totalidad del cuerpo .................
2.2.2.2. Vibracidn localizada .......cccccocoeeiiiiciiiicinnee.

2.2.3. Medidas preventivas .........cccoevviiiriniiiiniis
2.3. Campos electromagnétiCos ..o

2.3.1. ;Qué son los campos electromagnéticos y qué efectos pro-
AUCEN? s

2.3.2. Medidas para evitar o reducir los riesgos derivados de la
exposicion a campos electromagnéticos en el trabajo ............

2.4. Radiaciones ionizantes y no ionizantes ..........cc.cococeevevevviccrniniceieinicennnn

2.4.1. ;Qué son las radiaciones? ...........cccoevviiceriniienece

2.4.2. Radiaciones 10NiZantes ...........cccceeieriereeeeeereenieereereereeeesseseenens

2.4.2.1. ;Existe riesgo por exposicion a radiaciones ioni-
ZANEES? e

www.udima.es

257
259

260
262
262

263
263

264
265

267
268

269

269
270

271
272

272

273
274

275
275

276

435



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2.4.3. Radiaciones no iONiZantes ..........cccceevevreevveeireeveeeeeereeeseeeseennes

2.43.1. INfrarrojas ...
2.4.3.2. Microondas ....
2.4.3.3. Ultravioletas
2434, LASET oottt
2.4.35. Luz Visible ....ccccccoeviiiniiiiiiieeee e

2.5, TUMINACION ...ooviiiiiiciicic e
2.6. TeMPETAtUTA ...cvciveiiiiniieiitccieiccc e
2.6.1. ;Hasta qué punto es peligrosa la exposicion a un calor exce-

SIVO? 1ottt

2.6.2. ;Resulta peligrosa la exposicién en ambientes por debajo de
una temperatura NOrmMal? ..o

3. Exposicidn a agentes qUIMICOS .......ccccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e

3.1. Efectos de los agentes qUIMICOS .........cccoevuriiiiriiiiiiiiniiiicceccs
3.2, Vias de penetracion ...

3.3. Medidas especificas de prevencion y proteccion contra agentes qui-
TNHCOS wvititiiiiiiititiiei ittt
4. Exposicion a agentes biolOgicos ...

4.1. ;Cuales son las vias de penetracion de estos agentes? ...........ccccevueee.
4.2. ;Cémo podemos evaluar los riesgos biol0gicos? .........cccccveeiveiiinnnnee.

4.3. ;Qué medidas debemos tomar para prevenir? ...........cccoeeeeeeccrerniiennens

5. Evaluacion y control de rieSgos ..o

5.1. Laevaluacion del rieSgo ..o

5.2. Control sobre el foco (OTigen) ........cccoveuriiiiiiiiiiiiciicccccs

5.3. Control sobre el medio (propagacion)

5.3.1. ;Quéesel Medio? ...

5.3.2. ;Existe alguna forma especial de distribucién de los centros
de trabajo para evitar los problemas medioambientales? ......

5.4. Control sobre el trabajador (receptor) ..........cccovveviniiriiiiniiiicces
CONCEPLOS DASICOS ..t
Actividades de 1epaso ...
Ejercicios VOIUNTATIOS ........covuruiiiiiiiiiiniicicici e

BIDIIOZIAIA ...t

udima

277

278
279
280
281
282

283
286

287

288

289

289
290

291

292

294
294
295

295

295
299
300

300

300
302
303
304
305

306

436 www.udima.es



m Indice sistematico

udima

Unidad didactica 8. Lacarga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion

laboral ..o 307

Objetivos de la unidad ..o 309
1. INErOAUCCION ..o 310
2. Lacarga de trabajo ... 312
2.1. Cuestiones generales ... 312
2.1.1. ;Qué es la carga de trabajo? ..........ccccoovieiciiininiiniiice 312

2.2, Lacarga fisiCa ... 314
2.2.1. El esfuerzo fiSiCO ... 315

2.2.1.1. ;En qué consiste el trabajo muscular? .................... 316

2.2.2. Lapostura de trabajo ........ccocoeveerireiniiiccciccces 317

2.2.3. Lamanipulacién manual de cargas .........cccoceeoeuvivicicirininncnnes 319

2.23.1. ;Cémo nos pueden afectar estos esfuerzos de

manipulaciéon manual de cargas mal realizados? 320
2.2.3.2. ;Cdémo prevenir las lesiones? ...........cccccoevvveiiiiinnnes 322
2.2.3.3. ;Qué obligaciones incumben al empresario cuan-
do los trabajadores deban manipular cargas? ...... 324
2.2.4. Lamanipulacién mecanica de cargas ..........c.cccoeeueeccucururcnucnne 326

2.24.1. ;Qué precauciones y medidas hemos de tener en

cuenta en los elementos auxiliares? ..........c.ccccce..... 329
2.3. Lacargamental ... 330
2.3.1. ;Quéeslacargamental? ... 330
2.3.2. ;Cuales son los factores que van a determinar esa carga
MENtAL? ..o 330
2.3.3. ¢Coémo valoramos la carga mental? .........cccccooviviiiiiininnnnn, 332
3. Lainsatisfaccion 1aboral ... 333
3.1. ;Cdédmo se manifiesta la insatisfaccion laboral? ..........cccocvvvevrrrrrenencnes 333
3.2. Causas generales de la insatisfaccion laboral y medidas preventivas . 334
334
336
4. Danos psicosociales derivados del trabajo .........cccccoevvvciiiiiiiiiiniiiiiiccnes 337
4.1, Lafatiga ..o 337

www.udima.es 437



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4.2. El estrés laboral

4.3. Elsindrome de burnout o «estar quemado» .........ccccoeuvecucurereccucueenencennes

CONCEPLOS DASICOS ...t
Actividades de 1epaso ..o
Ejercicios VOIUNTATIOS ........cccuiviiiiiiiiiiiiiiice e

BibliOrafia ......cevvviueieiiiiciiicc e

Unidad didactica 9. El control de la salud de los trabajadores.
Primeros auxilios .........ccccoeviiiininiiiinnnen.

Objetivos de la unidad ...

1. La medicina del trabajo .........ccccouiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e
2. Lavigilancia dela salud ...

2.1. Concepto y significado ......cccoeeiviiiiiiiiiiiiiicccc
2.2. Los derechos del trabajador derivados de la vigilancia de la salud .....

2.3. Exdmenes de salud: tPos ........ccccoeiuiiiiiiiiiiiiiciiiiiiccces

2.3.1. Examen de ingreso

2.3.2. Vigilancia periddica de la salud ........ccccoccccuiinniciiinccccnnnne

2.4. Consecuencias de la vigilancia periddica de la salud ..........cccccoeuveeeee.

3. Primeros QUXILIOS .....cc.ccvevveeviciiciietietietieeer e ecrecre st ere e ese s sseeseeseeseessensersensensenne

3.1, INEFOAUCCION ovvivveererietecteceecte ettt ettt ettt s et eveereereersersensessesennens

3.2. Generalidades sobre la emergencia ...........cccocevvvvvviininiinnncinns

3.3. Primeros auxilios: definicion y caracteristicas

3.3.1. Caracteristicas de la actuacién del socorrista o socorredor ...
3.3.2. Laimportancia de la actuacién inmediata
3.3.3. Evaluacion del herido .......cccoceevieveeieieieieiececeeeeeeeeeeeevenens

3.3.4. Reanimacion cardiopulmonar basica (RCP basica) ................

3.3.4.1. Reanimacion respiratoria

3.3.4.2. Reanimacion cardiaca .......cccceevevveeveereereereereereeeennenn.
3.3.5. Hemorragias ........ccooveiiiiiiniiininiiiiicccccicevce

3.3.5.1. Primera opcion ..........cccocveiccininiceininicienccenn.

3.3.5.2. Segunda OPCION .......cccoceuimriririiiiiciriccceceaes

udima

338
339

342
343
343

345

347
349

350
351

351
352
354

354
356

358

359

359
360
362

362
363
366
370

371
372

374

375
376

438 www.udima.es



m Indice sistemético

udima

3.3.5.3. Opcidn excepcional ..........ccccocuvuviiciriniicininiccnennn.

3.3.5.4. Otras hemorragias sobre las que se puede actuar

3.3.6. Quemaduras
3.3.7. Atragantamiento ...

CONCEPLOS DASICOS ...ocvuiiuiiiiiiiiiicc s
Actividades de 1ePasO .........covcueiiiceinicc e
Ejercicios VOIUNEATIOS ........cccuiviiiiiiiiiiiiiiiicce e

BiblIOZIafia .......ccviiuiiiiiiiiciciiiic

Unidad didactica 10. Normativa sectorial: la prevencion de riesgos
en el sector de oficinas y trabajos adminis-
trativos ..o

Objetivos de la unidad ...

1. El trabajo en oficinas .........cccceuiiiiiiiiiiiiiiiiic s

L1, INtroducCion ..o
1.2. Mapa de riesgos, causas y medidas preventivas en los trabajos de ofi-
CIN@ oot
1.2.1. Resbalones, tropiezos y caidas ........c.cccccoevvivirinininicniniicciennnn.

1.2.2. Caidas desde escaleras ..........ccccooerurmrirrienriccriccecccinen,

1.2.3. Cortes y cONtUSIONES .........ccovvveviriiiiiiriiiiie s

1.2.4. Electrocucion

125, ESEIES oo

1.2.6. Dolencias musculares y 0seas .........ccccocoeueuviriiinininicnnininccnennn.

1.2.7. Fatiga visual ......ccccooeiriiiiiiiiiccc
1.2.8. INCENAIOS .oooviivierietieieete ettt ettt reeaeeae s
1.2.9. Violencia

1.2.10. Calidad del aire en interiores ..........cccoeeeeecveevreeveeereeeeeeeeereenne

1.3. Condiciones de confort medioambiental ............cccceeueueuerereeuerererenererenenes
1.3.1. La iluminacion ........ceevveeirenineeinineneninereeeeeseseeeee st

1.3.1.1. ;Qué medidas preventivas podemos adoptar? ....

1.3.2. ElTULAO oottt

1.3.2.1. ;Qué tipo de danos para la salud puede ocasionar
el TuidO? .o

www.udima.es

378
379

380
382

384
385
385

386

387
389

390
390

391

391
391
392
392
393
393
394
394
395
395

395
395
396
397

397

439



REGIMEN JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.3.2.2. ;Qué medidas preventivas podemos adoptar? ....

1.3.3.  El confort térmico. ;Qué factores influyen en el confort tér-
TINECO? ittt

1.3.3.1. ;Qué medidas preventivas podemos adoptar? ....
1.3.4. La calidad del @ire ........ccccouvinnivinnininininiee

1.3.4.1. ;Qué medidas preventivas podemos adoptar? ....

2. El trabajo frente a pantallas de ordenador ..o,

2.1.
2.2.
2.3.
24.

2.5.

TNETOAUCCION .ttt ettt ettt ettt et et ersensensenee

Concepto de pantalla de visualizacién: ambito de aplicacién ....

Trabajador eXPUesto .......cccciceiiiiiiiiiiccc

Obligaciones del empresario ...

2.4.1. Evaluar el 1ieSgo ..o

2.4.2. Aplicar las medidas técnicas u organizativas para disminuir
€l TI@SZO v

2.4.3. Vigilar la salud de los trabajadores

2.4.4. Obligaciones en materia de informacién y formacion ...........
Requerimientos del puesto con pantallas de visualizacién ...................

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4. Asiento de trabajo ..o
2.5.5. ENEOINO .ooiiiiiiiiiiic e

2.5.6. Interconexién ordenador/persona

3. El sindrome del edificio @nfermo ........c.ccevvevreeieerieeereeeceeeerecreereeee e es e

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Delimitacion del coNCepto .......ccuvvviciriiniiciniicce e
Caracteristicas del edificio enfermo ............cccoceeieiciiniiiciinnicniiicceene
Metodologia de evaluacion .............cccceviiininiiciiincceas

Medidas Preventivas ...

CONCEPLOS DASICOS ...uvuiviiiiiiiiiiiici e

Actividades de 1€Paso ...

Ejercicios VOIUNTATIOS ........covuiuiiiiiiiiiiiicicicie e

Bibliografia

440

udima

398

398
399
400
400

400

401
401
402
403

403

405
405
406

406

406
407
408
408
409
409

410

410
411
412
414

416

418

419

423

www.udima.es






092020



