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Z  Rq uisitosga e he db de e hod a pre ta ions contributiva .
8 Re ponsh ilidd a orda d a pre ta ions .

3 Re ponsh ilidd pa h ycivil .

8 Re ponsh ilidd d ministra iva .

8 Re ponsh ilidd de& g uridd Socih .

92  Automaticidd dd a pre ta ione .

1] Re a godd a pre ta ione e ondmica .

3 Elsistsn ad e hud .

3  Evoluciéona Igp rote ciondé de e hod & hud .

3 Compea cia db Estd oydd a comunidd & a tonoma a mae iad & a idd

3 Compe a cia & clusivas dé Estd o.

2 Compeé a cia dea tua ion dk Estd osinma osck odela compe a cias de
la comunidd & & ténoma .

3 Compe a cia dd a comunidd & auténoma .
3  ElSisten &N a ionh dé hud:concp toyorga ia ion.
3 Concp to .
3 Orga i@ i6n .
83 Cate ade e vicioscomuns de Sisten dN a ionh dé& hud .

3 Ca te al & e vicioscomuns e th le idgp oré Rk De reofp A

a Ca te al & e vicios complen a ta ial d a comunidd esa ténoma .
3 Deehosydb es dd osciudd m osa & Sistmn dN a ionh dé hud .
3 De e hos dd os ciudd a os .

3 Db e 8 dd osusua ios.
B Los md ican & tos.

[} Cla 8 dan d icm a tos.

2 Fina cia i6n publica de md icama tos y productos sa ita ios (arts. 9 a @
deb Re Dereolg islaivol 2 §

3 Ly re ta iénfa ma & tica .

3.7.1. Las oficinas de farmacia (art. 89 del Real Decreto legislativo 1/2015) .

2 La e ean d icay lg re cripcion hospith a ia .

3 Exclusion de la presta ion fa ma @ tica demd icm a tosy productos sa ita-
rios(ats. A & Rk De reolg islaivol B

3 La pa ticipa iona & pg o ash isfa e por los ciudd anos por la pre ta i6n

fa ma @ tica.

4 Accs oh de e ho alaa ista cia sa ita ia publica condicion de a g urd o y condicién de
beneficiario .
4 P sonasa g urd a incluida a & sisten al d & g uridd Socih .
2  Otra persona a g urd a
4.3. Condicién de beneficiario de una persona asegurada .

4.4. Reconocimiento de la condicion de asegurado o de beneficiario .

4.4.1. Reconocimiento de oficio .
2 Re onocimia to & olicitud dé inte e d ©.

3 Asista cia sa ita ia comproba ién dé de e hoa la pg ina de la Sg uridd
Socih a inte ne .

[~ S B — R o R > B o A )
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E Indices isten & ico

4.5. Extincién de la condicion de asegurado o de beneficiario . 2
8 . Supus tose pe ihe de re tacionde ista cis a ita ia. 2
[ Extra je os . 2
a Ciudd a os@ rope s. a
8 Espa ole re idents a & = te ior, 8 pa ole de origa réornd osy pa -
sionista & pa ole deoriga re ida te a & = te iorde pld osten porh -
ma téh te ritorio nacionh .
é Asista cis a ita im la pe sona condiscp a idd
8 Reg ima & & pe ihe ded unciona ios .
5 Suscripcion de conva io e pe ial de pre ta idn de a istm cia sa ita ia ala pe sona que no
tengan la condicién de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema Nacional de Salud . Z
6 Ge tiondd g re ta iénsa ita ia. 2
Indicad d g isla i6n bé icp lich le. B
Mode peba ico . 3
Unidad 5. Incp a idd ten porh . 3
1 R¢ ima ga e h ysisten a & pe ihe detrb pd ors porcum tapm ag raiosyen pld os
déh oga . 3
1 . Concp toy situa ione dé e mina te dd ncp a idd ten porh . 3
2 . Petaiéne ondmica. 8
1.2.1. Beneficiarios . 8
2 Chculodd g re ta ion . 3
2 Na imia to,d ura iény & tincién dé de e ho . 9
2 # dideo suspa siondk de e hoh subsidio. a
3 Sujé ore ponsh le & pg o . a
i Formal ¢ g 0. 8
z B ticula idd e & lacobe turadelaincp a idd ten porh delostrb pd ore
contrh d os & im po pa cih . a
3 . Gs tiény control dd & itua ién dd ncp a idd ten poral . a
3 Dura td os prime os & ia ]
3 Unav g otd ok pla ddél ia . 2
4 . Incp aidd ten porh m & sistemae pe ih pa atrb pd ore porcum tapm ag ra-
riose th le idoa & rg ima ga e h dd & g uridd Socih (SEA). 2
3 . Incp a idd ten porh a b sisten ae pe ih pn am pld osdehoga e th le idoa &
rg ima ga e h dd & g uridd Socih . 8
2 Rg ima e pe ih d¢ rb pd ors a ténomos. 8
2 . Cadte dd a obe tura . a
2 . Modhidd & de obe tura . a
2 Rglg aeh . a
2 Trb pd ore @& ténomose ondémicm a tel p a dia tes. 3
2 Trb pd ore incluidos a b sistm a & pe ih pa a trb pd ore por cua ta
propig ra ios . 2
Indiced d g isla ion ba icg lich le . 8
Mode j e b ico . 2

www.cef.es ]



LECCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Unidad 6. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante

la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
afemdd gra e .

1 Mha e nidd

Situa ione protg ida .

P e ta i6n e ondmica .

2 Supue to ga e h:subsidioden 4 urh&  ontributiva .

2 Supue to e pe ih :subsidio den & urhen o contributiva .

Ma e nidd ,incp a idd ten porh ,® tincion de contrh oy de en ple

B ticularidd & & la cobe tura de la ma e nidd de los trb pd ore contrh d os a
tim po pa cih .

Disfrute dé de ca soa r¢ ima dg ornd a im po parcih .

Ma e nidd a lossistm a & pe ihe paatrhb pd ore por cum tapena g raiosy
e pld osdé oga e th le idose & rg ima ga e h dd & g uridd Socih .

Maenidd a & rg ima e pe ih de trb pd ore por cua ta propia o a ténomos
(RETA) .

2 B enidd .

Situa ione protg ida .

P & ta i6n e ondmica .

2.2.1. Beneficiarios .

2 Ch culodd g re ta idn .

3 Nea imia to,d ura iény & tincién dé de e ho.

2 Da g a ién,a ula iény suspensién dé de e ho .

2 Ge tién,s olicitud y re olucion dd g re ta ion .
P e nidd ,incp a idd ten porh & tincion dé contra oy de e ple .
B ticularidd & & la cobe tura de la ph e nidd de los trb pd ore contrad os a
tiem po pa cih .
Disfrute dé de ca soa r¢ ima dg ornd a im po parcih .
P enidd a lossistn a & pecihe paatrb pd ore por cum ta pena g ra iosy
e pld osdé ogan e th le idosa & rg ima ga e h dd & g uridd Socih .

P enidd a b rg ima e pe ih de trb pd ore por cua ta propia o a ténomos
(RETA) .

3 Ris godura t& e bam yrie godura td d a ta cin & urh .

Situa ione protg ida .

P e ta i6n e ondmica .

3.2.1. Beneficiarias .

3 Ch culodem ba pre ta ions .

3 Na imia to,d ura iény & tincién dé de e ho.

2 Da g a ion,a ula iény suspension dé de e ho .
3 Ge tiobny pg odd g re ta ion .

B ticularidd & & lacobe turadem ba situa ions & la trb ajd ora contrad a a
tiem po pa cih .
P ocd imia topa & re onocimia todé de e ho.

Amba pre ta ions & lossistemn a & pe ihe pa atrb ajd ors porcuma tapm ag ra-
riosye pld osdé oga e th le idosent rg ima ga e h dd £ g uridd Socih .
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8 .

Indices isten & ico

Amba pre ta ions a b r§ ima e pe ih detrb ajd ore porcua tapropiaoa téno-

mos (RETA) .
8 Situa ione protg ida
3.6.2. Beneficiarias .
8 P e ta i6n e ondmica .
8 Na imia to,d ura iény & tincién dé de e ho .
B8 Da g a ion,a ula iény suspa sién dé de e ho .
8 Ge tiébny pg odd as pre ta ione .
B P ocd imim topa & re onocimia todé de e ho .

4 Cuidd odemna ors he td osporca ce uotrm femd d gra e .

1 .
2 .

Situa i6n protg ida .

P e ta i6n e ondmica .

4.2.1.
2

a
2
8

Beneficiarios .

Chculodd g re ta ion .

Na imia to,d ura ién, suspa siény & tincion dé de e ho .
Ge tiébny pg odd a pre ta ién e ondmica .

P ocd imim topa & re onocimia todé de e ho .

Cuidd odema ore Ae td osporca ce uotram fe md d grw ea lossistmn a & -
pe ihe paatrb pd ors porcua tapm ag raiosye pld osdehoga e th le idos
a b rgima ga eh dd & eguridd Socih .

Cuidd odema ors Ae td osporca ce uotraa fe md d grx ea & rg ima e pe-
cih det rb pd ore porcua tp ropia a téonomos (RETA) .

Indiced d g isla ion ba icg lich le .
Mode peba ico .

Unidad 7.

1 Introduccién.

Incp a idd pe ma a te.

2 Modh idd contributiva .

2.
2 .
3.

2 .

Grd os dd ncp a idd pe mana te.

He hoca sa te.

P e ta ions e ondmica (rq uisitosy ch culo).

3
3
3
a
3

2

Incp a idd pe ma a te a cih pad g rofe ion hb ituh .

Incp a idd pe ma a td oth pa d g rofe i6on hb itual .

Incp a idd pe ma a tdd solutp a & odotrh po .

Gra invh ide

B ticula idd e dd a obe tural d ostrb pd ore & im po pa cih .

Cua tia minima delas pa sions dé ncp a idd pe ma a te .

Comple a to pormb e nidd a la pa sions dd ncp acidd pe ma a te.

B sione & tre rdina ia de incp a idd pe ma a te origind a por a tos de te ro-

rismo .

25.1.
2
3

Beneficiarios .
Rq uisitos y cua tia .
R¢ ima dd ncompt ibilidd e

Le ione pe ma & te noincapa ita te .

www.cef.es
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LECCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

2

P ocd imia to de ¥ hua ién y de Ia @ i6n de la situa ione de incp a idd pe ma-
na te. .

Compe a cia db Instituto Na ionh dd & g uridd Socih .

Inicia i6n dé procd imia to .

Instruccion dé procd imia to .

N M NN N

Te mina iéon dé & pd ia te .
Re isién .

Ge e hidd & .

Inicia i6n dé procd imia to .

Instruccién dé procd imia to .

B9 DO B0 BS

Re olucién .

Laincp a idd pe ma m te m los sisten a & pe ihe pa a trabpd ores por cua ta
pa ag raios(SEA)ypa aen pld osdehoga e th le idosa b rg§ ima ga e h de
16 g uridd Socih . .

2 Sistmm @ pe ih pa & rb pd ore porcuma t & g ra ios .

9 Sistmm @ pe ih den pld osdé oga
Laincp a idd pe ma a tea elrg ima e pe ih detrb padore porcua tapropiao
a ténomos (RETA).
Supus to pré tico dd ncp a idd pe ma a td oth .

3 Invhidm su modh idd no contributiva .

3.1.

Beneficiarios .

3.2. Carencia de rentas o ingresos suficientes .

3

[==)
W 0 S\ ™ 1 W

Ra ta oingre os computh le

Unidd e ondmical & onviva cia .

Cun tladd g a sién .

Comple a to porne e idd de trgp e sona .

Dé e mina i6n db grd odel iscp a idd oa fe md d cronica .
Re isions dé grd odel iscp a idd oa fe md d crénica.

R¢ ima de ompa ibilidd & .

Extincion dé de e ho .

Ge tiéon .

4 L a siondd nvhidal & Sg uro Obligh orio déV pa nvhidg SOVI) .

1
2
3

Ante d a te db ® tinguido SOVI.

® viva cim tuh db SOVIy pre ta ione que e onoce .
8 siéndd nvhidal & SOVI.

Rq uisitos .

Cua tia .

Efe tividd

Incompa ibilidd & .

L B HR

Indiced d g isla ion ba icgp lich le.

Mode peba ico .

Unidad 8. Jubila ion .

1 Introduccion. .

™ @ @ @ W W O D &M XA
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Indices isten & ico

2 Lg a sion contributival ¢ ubila ién:l g isla idéna tuh .

2.1. Definicién legal .

2.2. Beneficiarios y requisitos .

L=l

2.2.1. Estar afiliadas y en situacion de alta o alta asimilada en la fecha del hecho

ca sa te.
Ta e cumplidd & d dee mind d g hma te .
Cumplir & pe iodo minimo dec otia iéne th le ido .

P oducirsé he hoca sa te .

3 . Cua tial d g re ta ion .

3

2
3
a
3

Baa g uld ord at®d d d GSS).

B rea thd at®M d d GSS).

Efe tividd de de e hod g a sién dg ubila ion.

Fa tor de osta ibilidd dd g a sién dg ubila ién (a t.H

Cua tia minima gara tid a

2 . R ticula idd & dd ostrb padore con contra od i po pa cih .

2
2
a

P iodosde& otia ion.
Ba @ g uld ora.
B rca the.

3 . Jubila ién pa cih .

3

25.2.

3

> - B S [ O I S5 B )

Concp to .

Beneficiarios y requisitos .
Contraode k¥ o ..

He hoca sa te .

Cua tial d g = sién.

Compa ibilidd & ncompa ibilidd

Extincion dd g a sion .

d aLGSS) .

De e ho al & e mind as pre ta ions dd osjubild os pa cihe .

B 8 & > " W e R @ @ N N R R R R R

R ticula idd e & & ch culo de la pa sién de jubila ién ordina ia o a tici-

pd a.

Ma ta imia to dd os contrh os de & ® oy dg ubila ién pa cih .

2.6. Jubilacién flexible .

[>T -~ T ST ]

Concp to .

Comunica ién da tividd & d & tidd ge toray € e tos.

Comph ibilidd d ncompa ibilidd

Efe todd a cotiz ione ée tud a tra la uspa siéndd g a sién.

Otros é e tos .

Complen & to pormh e nidd a lgp a sién dg ubila ion .

Supus to pré tico dg ubila iéna ticipd g or voluntd dé inte e d 0.

3 Le a sién contributival ¢ ubila i6n conformel ¢ isla iéna te ior 4

3 . Supus tosde lica iondd d g isla iéona te ior .

=R R N G s I s B S R )

L3

Condicions dea ce oalapa sion dejubila ién conlalg isla iona te ioraldea e o

de

3.2.1.

3

www.cef.es
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LECCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

4 La ompah ibilidd a trd g a siéon dg ubila iony e trb po.

1
2
3

Incompatibilidd & .

8 siéndg ubila idbnya vee imia toa tivo .

La pe cp cion de la pa sion de jubila ion y la rk i@ ion de a tividd & por cua ta
propia ..

La compa ibilidd de la pa sién de jubila ién y una a tividd profe ionh atrw é de
la mutuhidd e hte nhiva .

5 Lajubila ion & los sistn a & pe ihe pa atrh pd ore porcum tapm ag raios (SEA)y
pa @ pld osdé oga,e th le idosa & rg ima ga eh .

5

2

Sisten ae pe ih pa d rb pd ore porcum tfg & a ra ios.
3 Rq uisitos .

Sisten ae pe ih pa an pld osdé oga .

6 Lajubila iona & rg ima e pe ih detrb pd ore porcua ta propiaoa ténomos (RETA) a
patirde d e e odd

()
a

8

7 L

Rq uisitos .
Cun tiadd g re ta ion .

i Ba a g uld ora.
a B rca the.

Compa ibilidd a trd g & siéon dq ubila iony e trb po .

a sion dg ubila idona lan odhidd no contributiva .

7.1. Beneficiarios .

7.2. Carencia de rentas o ingresos suficientes .

3

N ¥ &1 N

™ o % 0 B . H

Ra ta oingre os computh le
Unidd e ondmical & onviva cia .
Cun tladd g a sién .

Extincién dé de e ho .

Ge tion .

a siondev &l & Sg uro Obligh oriodeV gel  nvhidg SOVI).
Ante d a ts dé & tinguido SOVI.

# viva cim tuh db SOVly pre ta ione que e onoce .
Rq uisitos .

Cun tia.

Efe tividd .

Incompatibilidd e .

Indicel d g isla i6n ba icg lich le.

Mode p e ba ico .

Unidad 9. Mue te y supe viva cia .

1 L

1
2

rote cién por mue tey supe viva ciz oncp toyhe hoca sa te .

Concp to .

He hoca sa te.

2 Sujeosca sa te .

B B BB w» & & B B @ »® H®» &® > ;W *®W *® W™
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Indices isten & ico

3 Clae do

re ta ione .

4 Anhisisdela distinta pre ta ione .

4 . Ela xilio por dé uncion .

4.

2. 8

4.

2
a
2
a

Pe
4 . H

(]

4.

2
3
4

:
é

53 . Pe

3
8

1.1. Beneficiarios .
sion dev iudd d

2.1. Beneficiarios .
Cuna tia .
Compa ibilidd
Ca sa de tincién .

Complm a topormh e nidd a lgp a siéndev iudd d

ta i6n ten porh dev iudd d

sion deo rfa dd

4.1. Requisitos del causante y beneficiarios .
Cun tia .
Compa ibilidd
Ca sa desuspa sionde de e hoalapa siondeorfa dd ysure upe a ién
poste ior .
Abono dd g = sién .

Ca sa de& tinciéon .
ta ions a fa ordd m ilia e

B siona fx ordd m iliae .

Subsidio ten porh & fx or dd m ilia

6 . Inden nia i6n espe ih ata tohd oa ca o de mue te de ivd a de a cida te de

trb

4.

Efe
La

poon fe md d profe ionh .
6.1. Beneficiarios .

tividd dé de e hod a pre ta ione .

conse ua cia de deito de homicidio dolosoa & @ bito de la pre ta ione de

mue tey supe viva cia .

4.

8

8.1. Impedimento para ser beneficiario de las prestaciones de muerte y supervi-
va cia .

Suspension cautelar del abono de las prestaciones de muerte y supervivencia

Incren & todela pensions deorfa dd ya fa ordefm iliae a dé ermi-
nd os supuse tos .

Abonodd a pa sions de rfa dd a dée mind ossupus tos .

8 . Supus to pré tico dep re ta ions por mue tey supe viva cia .

5 B ticula idd e dd ostrb pd ore con contrh od ien po pa cih .

. P

iodos de otia ion .

3 . Baa g uld ora .

6 La pre ta
cua tq a

iong de mue te y supe viva ciam los sistsm a & pe ihe pa atrb pd ore por
@ raios (SEA)ypaan pld osdé oga,e th leidosea & rg ima gaeh .

& . Sistm ® peih pad rb pd ore porcum th ®m a raios.

B . Sistm ® peih pnan pld osdd oga .

7 La pre ta
nomos .

www.cef.es
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LECCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

8 Lg a siondev iudd d de Sg uro Obligh oriodéV ped  nvalidg SOVI) .

Ante d a te db = tinguido SOVI.

® viva cim tuh db SOVly pre ta ione que e onoce .
Situa ione protg ible y rq uisitos .

Cun tia.

Efe tividd .

a @ 0 o ee

Indiced d g isla i6n ba icgp lich le .
Mode p e ba ico .

Unidad 10. La prote cion a la fm ilia .

1 Lg rote ciénald m ilia.
2 P e taions fm ilin e a lan odhidd contributiva .

2 P e taions dura tede e mind a & cd & cia yrd uccions dejornd am quepud a
a contrarsd ostrb pd ore conformér Esth utodd osTrb pd ore

2.1.1. Durante las excedencias por cuidado de hijo o menor acogido o para atender
h cuidd odefm ilia , pre ista @ b a ticulo8 de Esth uto delos Trb a-

jd ore .

2 Dura tela rd uccions dejornd a pre ista a b a ticuloB8 de Esth uto
dd osTrb pd ore .

2 Dura tela rd uccione dejornd aquepre d a ala = cd a cia contm -

pld a a b aticulod & Esthutodd osTrb pd ore

2 ® ijodos de otia iéna imild os por pa to .
2.3. Beneficios por cuidado de hijos o menores .
3 Situa i6n protg ida .
3 Dura iény € e tos .
2.3.3. Beneficiarios .
a Compa ibilidd
2.3.5. Beneficio por cuidado de hijos o menores acogidos y base de cotizacién a
conside a & lb a @ g uld oral @ tra pre ta ions .

3 P e taions fm ilia 8 dem odhidd no contributiva .

3.1. La asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo .

3.1.1. Delimitacion del concepto de hijo o menor acogido a cargo .

3.1.2. Beneficiarios .

3 Computo dd os ingre os .

3 Cuna tial d @ igna i6n e ondmica .
3 Comunica ién dev a iacions

B Efe tos e ondmicos .

3 De a goypg o .

3.2. Prestacion econdmica por nacimiento o adopciéon de hijo en supuestos de familias nu-
me osa ,monopa a the yden d re condiscp a idd

3 Ca os protg idos .
3.2.2. Beneficiarios .

3 Cun tial d g re ta ion .
3 P e taidne ondémicg or pa tood opcion multiple

3.3.1. Hijos que dan derecho a la prestacion .
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E Indices isten & ico

3.3.2. Beneficiarios . 3
3 Cun tial d g re ta ion . 3
3 . Disposicionse comuns 3
3 Ge tiondd a pre ta ione fm iline . 3
a P e a ta i6n de olicituds 3
3 Compa ibilidd & @ ncompha ibilidd e . B
3 Re horia iéndd aspre ta ione fm ilia & no contributiva 3
4 La pre ta ione fm iline m lossisten a & pe ihe pa atrb padore porcum tapm ag ra-
riosy pa an pld osdé oga e th le idosa & rg ima gaeh . B
4 . Sistm ® peih pad rb pd ors porcum th ®m g raios. B
2 . Sistmn ® pe ih paan pld osdéd oga .
5 La pre ta ions fm ilin e enk rg ima e pe ih dd ostrb pd orse a téonomos. B
6 Lg rote ciondd a fm ilia nume osa . 9
& . Concp to. 9
6.2. Condiciones de los hijos o0 hermanos . B8
8 . Claes 8
6 . Re onocimia to . 8
6.5. Beneficios otorgados . 8
6.5.1. Beneficios sociales . . 8
6.5.2. Beneficios en materia de educacion . 8
6.5.3. Beneficios en materia de transporte . 8
6.5.4. Beneficios en actividades de ocio y culturales . 8
6.5.5. Beneficios en materia de vivienda . 8
6.5.6. Beneficios en materia tributaria . 8
6.5.7. Beneficios en materia de empleo y de Seguridad Social . 8
B Enmaeid b orh . 8
7 Supus to pré tico dep re ta ions fm ilin & no contributiva . 8
Indiced d g isla i6n bé icgp lich le . B
Mode peba ico . B
Unidad 11. La prote cién por de en ple . 8
1 Concp to . . . |
1 . Concp todoctrinh . 2
2 . Concp tolg h . 9
2 Cla esdal esm ple . 9
3 P sona protg ida . 9
4 La cién prote tora . ]
4 . Nivk contributivo:l g re ta ién por de en ple 9
1 Req uisitos pa a & na imia to db de e hoala pretaions (at. 8 dela
LGSS) . 8
2 Solicitud,n a imia toy conse va iéon dé de e hod a pre ta ione
3 Dura iéndd g re ta ion .
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1 Cun tial d g re ta i6n por de s ple
3 Suspa sidény & tinciéon dé de e ho .
a Cotia i6ndura td = itua iondel e en ple (a tZH d & GSS).

2 Nivek a iste cih : subsidio por de en ple
4.2.1. Beneficiarios, duracién y cuantia (arts. 274, 277 y 278 de la LGSS) .

2 Inscripcién,ca a cial era ta yre ponsh ilidd & fm iliae .

a Na imia toy prorrogal & de e hoh subsidio (a tB dd d. GSS) .
2 Suspa siény & tincion dé de e ho h subsidio (a t2 dd 4. GSS) .
a

Cotig ién dura te la pe cp cion del subsidio pa amy ore de5 a osy de
trabajadores fijos discontinuos (art. 280 de la LGSS) .

5 Compht ibilidd e & ncomph ibilidd & dd a pre ta ione por de e ple
5 Conek trb poporcua tf4 & @ porcua tg ropia .
B Rg lg @ e h db a ticulo & dd d ¢ gaeh dd & g uridd Socih .
2 Lodispue toport a ticulodl & RE DereoB @ éd é ril.

5.1.3. Casos especificos de compatibilidad con el trabajo .
3  Conotras pre ta ions e onémica dd & g uridd Social .

3 Rgla gaehs .

Incp a idd ten porh y pre ta ion por de en ple .

De 0 ple d ncp a idd ten porh .

P e ta ion porde s ple ,ma ernidd ypae nidd (at&8 d d GSS).

Incp a idd pe ma a tey pre ta idn por de e ple .

o M B M M

Subsidio por de en pleo de my ores de 5 A os y jubila ion (a t. 8 dela
LGSS) .

6 Laprote cion por de e ple delostrb pd oresincluidosa & sistm ae pe ih pa atrb pa-
dore porcum t & g ra ios.

6.1. La proteccion por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena agrarios fijos y fijos
discontinuos .

L roteccion por de en ple dd ostrb pd ore porcum th m @ raiosw a tuhe

6.3. La proteccion por desempleo especifica de los trabajadores por cuenta ajena agrarios
v a tuale re ida te ® la Comunidd & Auténoma deA ndh uciay Extren d ura.

6 Cotig iéndura td g e cp cidndd a pre ta ions .

7 Trm ita iény control dd a pre ta ions por de s ple .
T Trm ita iéndd a pre ta ione .

T Norma ga e he

7.1.2. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo aplicables
a los procd imia tos de de pido cole tivo, de suspa sién de contra os de
trb poy de d uccion dg ornd a .

Z Controldd a pre ta ione (a tH d d GSS).
3  Impugne iénde tos.

8 B odda pretaions ycp ithia i6ndd g re ta iéon por de en ple
8 B odela pre ta ions .

8 Cp ithiza iondd a pre ta ions porde e ple .

9 Obliga ions dd osen pre ariosy trb pd ore
9  Obliga ions dd osen pre aios(a tBl d d GSS).
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Indices isten & ico

9.2. Obligaciones de los trabajadores, solicitantes y beneficiarios de las prestaciones (art.
H d4d GSS).

0 Laprote cionporce edea tividd a & rg ima e pe ih detrb pd ore porcua tapropiao
a tonomos (RETA) .

0 Obje o0 dd g rote cion .
1] Accién prote tora .
0 Req uisitos pa @ na imia todé de e hod g rote cién .
a Situa iénlg h de e el @ tividd ya rd ite ion .
a Supue tosga e he .
] Supue tose pe ihe .
) Solicitud y na imia to dé de e hod g rote cién porcs el @ tividd
(i Dura ién dd g re ta i6n e ondémica .
] Cun tial d g re ta idone ondmicgp orce el @ tividd .
] Abono de la cotiaz  i6n de Sg uridd Socih dura tela pe cp cion de la pre ta i6n por
ce e @ tividd .
@ . Suspa sibnyra uda ionde de e hod g rote cién .

. Extincién dé de e hoy opciéony rp e tural & de e hoalgp re ta ion .
. Incompa ibilidd & .
@ . Ceel @ tividd ,incp a idad ten porh ,m & e nidd y pa e nidd

] Incp a idd ten porh yce el @ tividd
1] Ce e @ tividd d ncapa idd ten porh .
a Ma e nidd /phe nidd ycs e @ tividd
2 Ce el @ tividd y mate nidd /ph e nidd
® . B otnicodd @ re ta idnporce el @ tividd .

@ . Trb pd ors porcua tgp ropig ra ios.

1 Rae tam tival d nse cion .

1 . Rgq uisitos .

2 Compromiso dea tividd .
3 Incorpora ién h progrm al erm ta tival @ nse cién .
1 De a rollodd a a cions dé nse cionlb orh .

1 Ase orm ia to individuhid o .

2 Itine a io dd nse ciénlb orh .

3 Ge tién deo fe ta de coloca ion .

1 Incorpora iéng la & den ple y/oforma ion .
$ . Na imia to,cua tiay dura ién .

) Ne imia to.

3 Cua tia .

3 Dura i6n .
[} Incompa ibilidd & .
T . B oycontrol .

2 Caoprd ticodel e en plo .

Indiced d g isla i6n bs icg lich le .
Mode peba ico .
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